Servigo de Limpeza (m3o de obra - passivel de repactuagéo)
Item Subitem Areas m? Valor do m? Valor;:t:l por Valor Mensal Valor Atual
Area Interna - Pisos Frios 596 5,61 3.343,56
Area Interna - Areas com espagos livres 90 4,48 403,20
Area Interna - Banheiros 22 22,42 493,24
Ar?? Ext~erna - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 103 2,49 480,57
edificacbes
Area Externa - Varrigdo de pesseios e arruamentos 193 0,75 144,75
1 11 Esquadrias Externa - Face externa com exposi¢do a situacdo de 4.990,82 59.889,84
ris?:o Poss ‘ 14 2,92 40,88
Efquadnas Externa - Face externa sem exposi¢do a situagdo de 18 1,27 22,86
risco
Esquadrias Externa - Face Interna 32 1,27 40,64
Fachada Envidragada - face externa 44 0,24 10,56
GRUPO 1
Fachada Envidragada - face interna 44 0,24 10,56
Subtotal Mensal 4.990,82
Materiais de Limpeza / Utensilios (n&o repactudveis - ajustados por indices de inflagdo ou reequilibrio)
VALOR MENSAL
A Materiais para Limpeza e Conservagdo 1.860,99
2 B Utensilios 1.731,15
SUBTOTAL MENSAL 3.592,14
Item | subitem Descri¢do do Servigo Quant. - - Valor Mensal Valor Total
3 3.1 Copeiragem 1 - - 4.522,53 54.270,36
Valor Mensal / Anual 4.522,53 54.270,36
VALOR TOTAL MENSAL RS 13.105,49
VALOR TOTAL PARA 12 MESES RS 157.265,88




COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR

AREA INTERNA

1 2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/m2)
Pisos frios: Faxineiro 0,001250 4.484,76 5,61
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: Faxineiro 0,001000 4.484,76 4,48
Banheiros: Faxineiro 0,005000 4.484,76 22,42
TOTAL 32,51
AREA EXTERNA
1 2 (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM/MES SUBTOTAL
(/m?) (R$) (R$/m?)
P'SO,S pavn‘nentgd_os afj jacentes/ Faxineiro 0,000556 4.484,76 2,49
contiguos as edificacOes:
Varri¢do de passeios e arruamentos: Faxineiro 0,000167 4.484,76 0,75
TOTAL 3,24
ESQUADRIAS EXTERNAS
JORNADA DE
FREQUENCIA NO TRABALHO
MAO DE OBRA PRODL(JlT/r';ﬁ)'DADE MES NO MES (HORAS) Ki PRE&ESH(CF){'SEM SUBTOTAL (R$/m2)
(HORAS) 1
188,76
face externa com exposic&o a situagéo de risco: Faxineiro 0,0076923 16 0,0052977326 0,00065203 4.484,76 2,92
face externa sem exposi¢do a situagéo de risco: Faxineiro 0,0033333 16 0,0052977326 0,00028254 4.484,76 1,27
face interna: Faxineiro 0,0033333 16 0,0052977326 0,00028254 4.484,76 1,27
TOTAL 5,46
FACHADAS ENVIDRACADAS
JORNADA DE
- TRABALHO
FREQUENCIA NO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES NO SEMESTRE Ki PREQQ HOMEM SUBTOTAL (R$/m?)
(1/m?) (HORAS) IMES (R$)
(HORAS) 1
1.132,60
face externa: Faxineiro 0,0076923 8 0,0008829242 0,00005433 4.484,76 0,24
face interna: Faxineiro 0,0076923 8 0,0008829242 0,00005433 4.484,76 0,24
TOTAL 0,48




Valor Mensal dos Servigos

PRODUTIVIDADE

Tipo de érea 2 Area (m?)
AREA INTERNA - Pisos frios: 800 596
AREA INTERNA - Areas com espacos livres - 1000 90
AREA INTERNA - Banheiros: 200 22
VALOR TOTAL AREA INTERNA 708
AREA EXTERNA’- PISO‘S pav_lr_nentNados 1800 193
adjacentes/contiguos as edificacdes:
AREA EXTERNA -Varricéo de passeios e 6000 193
arruamentos:
VALOR TOTAL AREA EXTERNA 386
ESQUADRIA EXTERNAS - face externa com 130 14
exposicdo a situacao de risco:
ESQUADRIA EXTERNAS - face externa sem 300 18
exposicdo a situacao de risco:
ESQUADRIA EXTERNAS - face interna: 300 32
VALOR TOTAL ESQUADRIA EXTERNA 64
FACHADA ENVIDRACADA - face externa: 130 44
FACHADA ENVIDRACADA - face interna: 130 44
VALOR TOTAL FACHADA ENVIDRACADA 88

Prego Mensal Unitario Valor Mensal de Referéncia

5,61 3.343,56

4,48 403,20

22,42 493,24

2,49 480,57

0,75 144,75

2,92 40,88

1,27 22,86

1,27 40,64

0,24 10,56

0,24 10,56

subtotal mensal 4.990,82
valor por servente 2.495,41
valor para 12 meses 59.889,84



Quantidade de colaboradores

p t.
Item Descricao Area m? Produtividade Quan
Colaboradores
Area Interna - Pisos Frios 596,08 800 0,75
Area Interna - Areas com espeacos livres 89,81 1.000 0,09
Area Interna - Banheiros 22,17 200 0,11
A E _ P. . . s \
r.e? xtNerna isos pavimentados adjacentes/contiguos as 193,03 1.800 0,11
edificacGes
Area Externa - Varricdo de pesseios e arruamentos 193,03 6.000 0,03
1 - — - p
Esqgadnas Externa - Face externa com exposicdo a situagdo 14,20 130 0,11
de risco
Esqgadnas Externa - Face externa sem exposi¢do a situacdo 18,20 300 0,06
de risco
Esquadrias Externa - Face Interna 32,40 300 0,11
Fachada Envidragada - face externa 44,27 130 0,34
Fachada Envidracada - face interna 44,27 130 0,34
Quantidade total de Colaboradores 2,05
Quantidade total de Servente de Limpeza 2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo

25115.000123/2025-41

Pregdo Eletronico n2

XXX/2026

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2026

B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000002/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo 01 - Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CB05143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$1.649,48
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 01 - Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2026

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

Mdédulo 1: Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 1.649,48
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragdo 1.649,48
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario e Férias 8,33% 137,40
B Adicional de Férias 12,10% 199,59
Total 20,43% 336,99
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) RS
A INSS 20,00% 397,29
B Salario educagdo 2,50% 49,66
C SAT ou RAT ajustado 3,00% 59,59
D SESC ou SESI 1,50% 29,80
E SENAI - SENAC 1,00% 19,86
F SEBRAE 0,60% 11,92
G INCRA 0,20% 3,97
H FGTS 8,00% 158,92
TOTAL 36,80% 731,01




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 3,70 63,83
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 29,16 641,52
C Assisténcia Médica 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e didrios 705,35

Nota 1: 0 O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Nota 2: X
Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 731,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 705,35

Total 1.773,35

Modulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 6,93
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 32,99
D Aviso Prévio Trabalhado ** 1,94% 32,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,88
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 32,99

TOTAL 7,11% 117,28

** De acordo com o entendimento do TCU no Acdérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiéo da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme
alein®12.506/2011".

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,92
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,28% 7,94
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,98
F Substituto na cobertura de outras incidéncias (especificar)
TOTAL 2,32% 65,76

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)




Submaédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,76
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 65,76
Mddulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 33,91
B Materiais de limpeza 0,00
C Equipamentos / Depreciagdo 22,80
D EPIs 89,78
E Outros (utensilios) 0,00
Total RS 146,49
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos - 3,00% 112,57
B Lucro 6,00% 231,90
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 29,15
COFINS 3,00% 134,54
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 224,24
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 732,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.649,48
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.773,35
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 117,28
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 65,76
E Médulo 5 - Insumos Diversos 146,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.752,36
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 732,40
Valor Total por empregado 4.484,76
Valor Total por posto 4.484,76

Servidor responsavel: Marlon de Lima Inajosa




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 Processo

25115.000123/2025-41

Pregdo Eletrénico n®

XXX/2026

Discriminagdo dos Servigcos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) / /2026

B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo AP000002/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo 02 - Copeiragem
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$1.726,82
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 02 - Copeiragem
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2026

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

Moédulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base 1.726,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total de Remuneragdo 1.726,82
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1  |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario e Férias 8,33% 143,84
B Adicional de Férias 12,10% 208,95
Total 20,43% 352,79




Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) RS
A INSS 20,00% 415,92
B Saldrio educagdo 2,50% 51,99
C SAT ou RAT ajustado 3,00% 62,39
D SESC ou SESI 1,50% 31,19
E SENAI - SENAC 1,00% 20,80
F SEBRAE 0,60% 12,48
G INCRA 0,20% 4,16
H FGTS 8,00% 166,37
TOTAL 36,80% 765,30
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 3,70 59,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 29,16 641,52
C Assisténcia Médica 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 700,71

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 352,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 765,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 700,71

Total 1.818,80

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor RS

A Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 7,25

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,52

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 34,54

D Aviso Prévio Trabalhado ** 1,94% 33,50

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,43

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 34,54
TOTAL 7,11% 122,78

** De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei n® 12.506/2011 ".



Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 48,08
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,28% 8,31
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,08
F Substituto na cobertura de outras incidéncias (especificar)

TOTAL 2,32% 68,85

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na concessdo de intervalo para repouso ou alimentagdo -

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 68,85
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00

Total 68,85

Médulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 33,91
B Materiais 0,00
C Equipamentos / Deprecia¢do 0,00
D EPIs 12,79
E Outros (utensilios) 0,00
Total RS 46,70
Maddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos - 3,00% 113,52
B Lucro 6,00% 233,85
C Tributos 8,61
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 29,40
COFINS 3,00% 135,68
C.2 - Tributos Municipais
ISS 5,00% 226,13
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 738,58




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.726,82
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.818,80
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,78
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 68,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 46,70
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.783,95
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 738,58
Valor Total por empregado 4.522,53
Valor Total por posto 4.522,53

Servidor responsavel: Marlon de Lima Inajosa

#VALOR!
#VALOR!



UNIFORMES SERVENTE DE LIMPEZA

Item Descricéo Quant. [ Unidade | Custo Unitéario Total

1 Calcas de brim com elastico. 2 Unid. 54,68 109,36
2 Camisa uniforme, malha piquet 50% algodao e 50% poliéster. 2 Unid. 33,45 66,90
3 Meia, adulto, cor variada, sob medida. 2 PAR 10,50 21,00
4 Bota sequranca, PVC, sola antiderrapante, preta, cano médio. 2 PAR 30,82 61,64
5 Sapato seqguranca, microfibra, alta resisténcia, sob medida, solado 2 PAR 71,93 143,86
6 Cracha. 1 Unid. 4,17 4,17
Total 406,93

Total por funcionario 33,91

Item Descricéo Quant. | Unidade | Custo Unitério Total

1 Calca de brim com elastico. 2 Unid. 54,68 109,36
2 Camisa uniforme, malha piquet 50% algodao e 50% poliéster. 2 Unid. 33,45 66,90
3 Meia, adulto, cor variada, sob medida. 2 Unid. 10,50 21,00
4 Bota seguranca, PVC, sola antiderrapante, preta, cano médio. 2 Unid. 30,81 61,62
5 Sapato seguranca, microfibra, alta resisténcia, sob medida, solado 2 Unid. 71,93 143,86
6 Cracha. 1 Unid. 4,17 4,17
Total 406,91

Total por funcionario 33,91




MATERIAIS PARA LIMPEZA E CONSERVAGAO BDI 19,52%

ITENS MATERIAL QUANT. V.UNITARIO BDI VALOR UNIT COM BDI V. MENSAL VALOR MENSAL COM BDI
1 qAL?aL:iadaSZQi(tla;‘rrizs hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, incolor, de 12 10 3,25 0,63 3,88 32,50 38,80
2 Alcool etilico, limpeza de ambientes, gel. (frasco 1 litro) 8 9,55 1,86 11,41 76,40 91,28
3 Alcool etilico, limpeza de ambientes, liquido, concentragdo 70%. (litro) 10 9,85 1,92 11,77 98,50 117,70
4 Desinfetante, cloreto alquil dimetil benzil aménio, solugéo aquosa. (litro) 10 7,40 1,44 8,84 74,00 88,40
5 4Doegor:(l))rame/Aromalizame de ambiente, tipo Aerosol, aroma variado. (frasco 10 18,02 3,52 21,54 180,20 215,40
Al I B 2145
7 Detergente &cido, liquido, acido fluoridrico, acido sulfirico e benzeno. (litro) 2 32,60 6,36 38,96 65,20 77,92
| e B o S P a5 | one 273
9 E:E:t?zolgg:za(h;ilga sintética, retangular, servico pesado, rosqueavel para; 2 293 0,57 3,50 5,86 7,00
10 ;I;r;erleeiaMateriaI: Flanela , Comprimento: 40 CM, Largura: 30 CM, Cor: 10 1,40 0,27 1,67 14,00 16,70
11 |L&de aco (pct ¢/ 8 unid) 4 3,23 0,63 3,86 12,92 15,44
12 Limpa-vidro, liquido, alquil benzeno sulfonato e 4gua. (frasco 500 ml) 4 6,76 1,32 8,08 27,04 32,32
13 Iz_ggt:sﬁor moveis, dleos mineral e vegetal, solventes mineral, peroba. (frasco| 2 8,00 1,56 956 32,00 38,24
14 Naftaleno, esfera branca, peso molecular 128,17 G/Mol. (grama) 4 3,18 0,62 3,80 12,72 15,20
15 Eillz)a aco, ago carbono, abrasividade média, limpeza em geral, n° 1. (pacote 12 0,4166 756 1,48 0,04 3.15 3,77
16 ff:iz)limpeza, algoddo cru, comprimento 70 cm, largura 42 cm, tipo saco. 10 3,39 0,66 4,05 33,90 40,50
e ey T O e ¢ | s 25720
s oo i, o s 0o A S | a0 4445
to[fn oo e s oy e S0 e s ]| 157 %50
20 (Sbaabre':: gg(n;rz,ras:]izs;r 4cido graxo, com alvejante, com perfume, retangular, azul. 12 4,46 0,87 533 53,52 63,96
21 Sabéo po, acido graxos vegetais, limpeza em geral. (frasco 300 gramas) 8 8,57 1,67 10,24 68,56 81,92
22 Sabonete liquido, viscoso perolado, verde, erva-doce. (galdo 5 litros) 2 15,59 3,04 18,63 31,18 37,26
23 |Saco plastico lixo, polietileno, 100 L, preto. (pacote 10 unid) 20 5,38 1,05 6,43 107,60 128,60
24 Saco pléstico lixo, polietileno, 30 L, preto. (pacote 10 unid) 30 2,23 0,44 2,67 66,90 80,10
25 Solugdo Limpeza Multiuso (frasco 500 ml) 10 3,53 0,69 4,22 35,30 42,20
2% Ine:g) odorizante, borracha, mictério, azul, lavanda, biodegradavel. (caixa 12 0,6666 33,75 6,59 20,34 22,50 26,89
|t 0 bl e ol 2 g cmgrinno 2y | g1 16150
8 x)ar;ijorlijrr:enisrs:;a:dzez Eir:?ac\(;arynp:iambsntr:acgiii?s: ’?llfsclgli,cﬁ'rjnop’le;ae Zaerapll.a(stﬁirrii;)adoy 8 12,66 241 15,13 87,98 4539
0 | e o e e |0 | o 204

TOTAL MENSAL 1.557,07 1.860.87

TOTAL POR FUNCIONARIO (2 SERVENTES DE LIMPEZA)




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS - UTENSILIOS

5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
D [Utensilios 1.557.07
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 1.557.07
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS (despesas administrativas) 3.00% 46.71
B LUCRO 6.00% 96.23
TRIBUTOS 8.65%
c PIS 0.65% 12.10
COFINS 3.00% 55.83
1SS 5.00% 93.05
VALOR DO MODULO 6 303.92
TOTAL UTENSILIOS (INCLUSO BDI) 1.860,99
(1+AX (1+B) -1
BDI 1. 19,5183%

PARECER n. 00055/2024/CGCOM/SCGP/CGU/AGU
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RELACAO DE UTENSILIOS (periodicidade de fornecimento: anual)

VIDA UTIL < VALOR VALOR MENSAL
ITENS MATERIAL QUANT. (MESES) V.UNITARIO MENSAL % BDI COM BDI
19,52%
1 Balde plastico, alca de ferro, 10 litros, cor variada. (unid) 12 3 9,18 110,16 1,79 131,64
2 Balde plastico, alca de ferro, 20 litros, cor variada. (unid) 12 3 13,67 164,04 2,67 196,08
3 Dispenser higienizador, pléstico abs,, 4(_)0 ml, p_arede, branco, visor: 7 6 26.20 183.40 511 21917
frontal, para alcool gel ou sabonete liquido. (unid)
4 Lixeira, plastico pol?propileno, 100 litros, quadrada com tampa 2 6 107.24 214,48 20,03 256,34
basculante, preta. (unid)
5 Mangueira jarQim, PVQ tracado com mailon, 1/2 pol, 2 mm, 100 1 6 238.33 238,33 4652 284.85
metros, cor variada. (unid)
P4 coletora de lixo, plastico, cabo de madeira, comprimento do
6 cabo: 80 cm, comprimento: 23 c¢m, largura: 19 cm, cabo revestido 3 6 6,89 20,67 1,34 24,69
em plastico. (unid)
7 S,abc_)neteira, a[ltura 16 cm,, largura: 7,5 cm, _500 ml, sabonete 7 6 15.96 11,72 3,12 133,56
liquido, com valvula para saida do sabonete. (unid)
8 Dispenser papel higiénico, Pléstico abs, de parede, branco, trava 7 6 28.18 197.26 5,50 235,76
para rolo de 300 metros. (unid)
9 Dlspenser'papel toalha, plastico abs, interfolhada, branco, visor e 7 6 2077 208,39 581 249,06
chave. (unid)
TOTAL MENSAL 1.448,45 1.731,15
TOTAL POR FUNCIONARIO (2 SERVENTES DE LIMPEZA)
BDI DO MATERIAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS - UTENSILIOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
D |Utensilios 1.448,45
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 1.448,45
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.731,15
6 Custos Indiretos % Valor (RS)
A CUSTOS INDIRETOS (despesas administrativas) [ 3,00% 43,45
B |[LUCRO | 6.00% 89,51
TRIBUTOS 8,65%
c PIS 0,65% 11,25
COFINS 3,00% 51,93
ISS 5.00% 86.56
VALOR DO MODULO 6 282,70
TOTAL UTENSILIOS (INCLUSO BDI) 1.731,15
(1+AXx (1+B) -1
BDI 19,5183%

1-C
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RELA(}AO DE EQUIPAMENTOS MEDIA
UNID. VIDA UTIL | TAXA ANUAL DE < x
ITEM MATERIAL FORN. QUANT. (MESES) DEPRECIACAO V.UNITARIO| V.TOTAL |V. MENSAL| DEPRECIACAO

1 Aspirador de p6 ? agua, plastico, 2 litros, 220 V, bocal piso 2 posicbes (piso/carpete), unidade 1 12 10% 338,50 338,50 2822 212
2 tubos prol, poténcia 1000.

2 Extensdo elétrica, Flpo carretel, 30 metros, 3 tomadas fémeas e plugue terra, segdo unidade 1 12 10% 278,79 278.79 2323 1.74
normal, 2,5 mm, bivolt.

3 Lavadora a!ta pres.sao, lava jato, prof|§S|ona:I: poténcia 1,8'KW, 110/220V, pressdo unidade 1 12 10% 697,68 697,68 58.14 4,36
2.500 LB, pistola bico turbo, controle jato d'agua, mangueira.

4 Carrinho transpor~te, aItulra: 126 cm, Alargura: 450 mm, quantidade de rodas: 2, unidade 1 12 10% 1356.97 1356,97 113,08 8,48
transporte de galGes de dgua de 20 litros.

5 Escada, aluminio, articulada mfjl.tlfuncmnalf quantidade f:le degraus 6 um, sapatas unidade 1 12 10% 678,40 678,40 56,53 424
emborrachadas, travas automaticas, capacidade 150 quilos.

6 Cavalete sinalizagdo, plastico rigido, comprimento 0,09 m, largura: 0,62 cm, altura: unidade 2 12 10% 148,58 297.16 2476 1,86

1,05 m, 4,30 kg, amarela, legenda preta. ADVERTENCIA PISO ESCORREGADIO.




EPI —- SERVENTE DE LIMPEZA MEDIA
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE [ V.UNITARIO| V. MENSAL
1 Luva borracha, latex, médio, anatébmica, antiderrapante, cano 168 Par R$6.1813| RS 1.038.4584
longo.
Madscara multiuso, 100% polietileno, descartavel, protecao do Caixa ¢/ 50

2 sistema respiratorio do operador, tamanho Unico, branca, tripla 3 unid R$ 11,5817 R$ 34,7451

camada. '

3 Protetor auricular tipo plug em silicone. 2 Par R$ 2,1008 R$ 4,2016
TOTAL MENSAL R$ 1.077,4051
TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 89,78
TR T ] weow

ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE [ V.UNITARIO| V. MENSAL

1 Luva de protegdo, térmica, algoddao com latex, com punho longo. 2 Par R$ 35,7333 R$ 71,4666

T jvel, TNT lasti ho uni

5 ou.ca dgscartaye , , branca, com eldstico, tamanho Unico, para 7 Pacote_ ¢/ 50 R$ 8.9800 R$ 62,8600

cozinha industrial. unid.

5 Aventa,I, [_)Iastl_co pollgtlleno, impermedvel, manga longa, punho 5 Unidade RS 9.5965 RS 19,1930

com elastico, tira na cintura.
TOTAL MENSAL R$ 153,5196

TOTAL POR FUNCIONARIO




